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Artigo 13.°
Relatorios

Os bolseiros terdo de apresentar ao ISCTE — IUL um relatério final
das suas actividades o qual inclui para além da descrigao das activida-
des desenvolvidas, as comunicagdes e publicagdes que eventualmente
resultaram dessa actividade.

Artigo 14.°
Cancelamento e suspensio da bolsa

As falsas declaragdes prestadas pelo bolseiro, o ndo cumprimento
das disposigdes expressas neste Regulamento e a ndo concretizagao
do plano de trabalho apresentado, salvo autorizagdo do Reitor, implica
a imediata suspensdo do pagamento da bolsa e, eventualmente, o seu
cancelamento, podendo neste caso o ISCTE — IUL exigir a reposicdo
das importancias entregues.

Artigo 15.°
Confidencialidade

O bolseiro fica sujeito a0 compromisso de manter 0 mais rigoroso
sigilo relativamente a todos os conhecimentos técnicos, planos, docu-
mentos ou informagdes confidenciais que obtiver ou a que tenha acesso
no ambito da execugdo das actividades inerentes a execugdo da bolsa,
ndo os podendo comunicar, copiar, reproduzir, divulgar ou publicar sem
consentimento prévio e expresso dado pelo ISCTE — IUL.

Artigo 16.°
Assiduidade

1 — O bolseiro ¢ obrigado a observar, no que toca a assiduidade e
horario, o estabelecido no contrato de bolsa.

2 — A falta de cumprimento do disposto no numero anterior implica
a imediata interrupgdo do pagamento da bolsa.

Artigo 17.°
Inalterabilidade dos planos de trabalhos

1 — Nao ¢ permitido ao bolseiro mudar ou alterar o plano de trabalho
da bolsa, sob pena do cancelamento da mesma.

2 — Pode, contudo, o Reitor autorizar a alteragdo do plano de traba-
lho mediante pedido do bolseiro no qual se exponham as razdes que o
fundamentam, acompanhado do novo plano de trabalho que se propde
realizar e do parecer do coordenador.

Artigo 18.°
Desisténcia

O bolseiro que pretenda desistir da bolsa, devera comunicar tal in-
tencdo ao Reitor do ISCTE — IUL, com uma antecedéncia minima de
trinta dias.

Artigo 19.°
Mencio de apoio

Em todos os trabalho realizado e, ou, publicados, por bolseiros do
ISCTE — IUL ¢ obrigatéria a mengéo expressa desse facto.

Artigo 20.°
Constitui¢ao de base de recrutamento

1 — A concessiao das bolsas tal como previstas no presente Regula-
mento pode ser precedida por um periodo de candidaturas, ndo inferior a
dez dias tteis, de forma a constituir uma base de recrutamento destinada
a seleccionar candidatos a atribui¢do de uma bolsa.

2 — Aintengdo de concessao das bolsas ¢ divulgada através de aviso,
do qual deve constar, designadamente os seguintes elementos:

a) Curriculo do candidato;

b) Plano de trabalho devidamente estruturado e ajustado aos objec-
tivos do ISCTE-IUL, com indicagdo do tempo necessario para a sua
realizacao;

¢) Modo e local de apresentagdo de candidatura;

d) Composicdo do juri de seleccdo;

e) Critérios de avaliacdo.

3 — O aviso referido no numero anterior ¢ publicitado na pagina da
Internet do ISCTE-IUL.
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Artigo 21.°
Juri de selecciao

1 — Os candidatos sdo seleccionados por um jari, nomeado pelo
Reitor do ISCTE-IUL.
2 — O jtri é composto por trés professores do ISCTE-IUL.

Artigo 22.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos por despacho do
Reitor.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
a sua aprovacao.
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Regulamento n.° 743/2010

Regulamento de recrutamento, seleccio
e contratacdo de formadores

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados, na sua sessdo plenaria
de 19 de Julho de 2010, deliberou, ao abrigo do disposto nas alineas g)
e h), don.° 1, do artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 195.°, do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro,
aprovar o Regulamento de Recrutamento, Selec¢do e Contratagdo de
Formadores, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

O presente regulamento estabelece o regime de recrutamento, selecc¢@o
e contratacdo dos formadores responsaveis por ministrar as sessoes de
formacao do estagio de advocacia.

Artigo 2.°
Recrutamento

1 — Os formadores serdo recrutados através de um concurso publico
nacional, para cada Centro de Estagio.

2 — O aviso de abertura do concurso divulgara as regras a que o
mesmo se submete, os prazos de candidatura e sera publicado no Portal
da Ordem dos Advogados e em dois 6rgdos de comunicagdo social de
expansao regional e nacional.

3 — A Comissdo Nacional de Estagio e Formagao, doravante desig-
nada CNEF, delibera a abertura do concurso, competindo aos Conselhos
Distritais a concretizagdo dos procedimentos administrativos necessarios
a sua realizagao.

4 — Os concursos para recrutamento serdo realizados de dois em
dois anos, com a antecedéncia minima de (60) sessenta dias em relagdo
a data de inicio do curso de estagio.

5 — Sempre que haja urgéncia na contratagdo de formadores em
algum dos Centros de Estagio, a CNEF, por sua iniciativa ou por pro-
posta do respectivo Presidente do Centro de Estagio, podera deliberar
a abertura de um concurso extraordinario.

Artigo 3.°
Perfil

1 — Os candidatos a formadores deverao, prioritariamente, ser advo-
gados de reconhecida aptiddo profissional, com pelo menos dez anos de
inscrigdo na Ordem dos Advogados, sem punigdo disciplinar superior
a multa.

2 — Excepcionalmente poderdo ser admitidos profissionais de outras
areas do Direito, de reconhecido mérito, desde que possuam experiéncia
profissional relevante na area a que se candidatam.

3 — Os candidatos a formadores deverdo possuir experiéncia profis-
sional relevante na area da formacédo a que se candidatam e, preferen-
cialmente, certificado de aptiddo pedagégica.

4 — Podera ser contratado, por cada centro de Estagio e a titulo ex-
cepcional, um especialista com experiéncia pedagdgica no “método dos
casos”, que estabelecera parceria pedagogica com o formador especifico
na construgdo e explanago dos “casos”.
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5 — A contratagao referida no nimero anterior € temporaria e podera
ser efectuada fora das regras do presente Regulamento.

6 — Os candidatos a formadores em efectividade de fung¢des ndo
poderdo ser titulares de 6rgdos eleitos da Ordem dos Advogados, nem
membros da Comissdo Nacional de Avaliagdo ou da CNEF.

Artigo 4.°
Formaliza¢ao da candidatura

1 — A formalizag@o da candidatura devera ser feita mediante o pre-
enchimento de um boletim de inscrigdo proprio, em modelo aprovado
pela CNEF.

2 — Os candidatos deverdo fazer prova documental das informagdes
e habilitagdes expressas no boletim de inscri¢do e no aviso de abertura
do concurso para recrutamento de formadores.

3 — Juntamente com o boletim de inscrigdo, os candidatos deverdao
entregar, sob pena de exclus@o do concurso, o documento comprovativo
das suas habilitagdes académicas, um curriculum vitae e a proposta de
plano de formagao que se propdem ministrar na area a que se candidatam.

Artigo 5.°
Juri do concurso

1 — A seleccdo dos formadores sera efectuada por um jiri consti-
tuido pelo Presidente da CNEEF, pelo Presidente do Centro de Estagio
respectivo e por mais dois elementos, sendo um designado pelo Conselho
Distrital respectivo e outro pela CNEF, tendo o Presidente da CNEF ou
quem o substituir voto de qualidade.

2 — Compete ao Presidente da CNEF e ao Presidente do Centro de
Estagio a designagdo do seu substituto em caso de impossibilidade de
comparéncia nos juris que se venham a constituir.

3 — Ojuri podera exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes, quando sobre elas se suscitem
duvidas.

Artigo 6.°
Processo de selec¢ido

1 — O método de selecgdo consiste na apreciagdo dos documentos apre-
sentados pelo candidato e numa entrevista, que sera dirigida por um dos
elementos do juri do concurso, nela estando presentes, pelo menos, mais
dois elementos do jiri, que também poderdo fazer perguntas ao candidato.

2 — A entrevista destina-se a obter informagdes sobre as compo-
nentes profissionais directamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o desempenho das fungdes de formador,
nomeadamente, com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal e ¢ composta por duas partes, incidindo a primeira sobre o
curriculo do candidato e a segunda sobre o documento com a planificagido
das sessoes de formagdo por este apresentado.

3 — O candidato sera classificado numa escala de 0 a 20 valores,
contribuindo para a classificacdo final a classificagdo obtida em cada
uma das areas seguintes, de acordo com a ponderagdo indicada:

a) Apreciagao do Curriculum Vitae: 30 %;

b) Apreciagdo da planificacdo das sessdes de formagao apresentada
pelo candidato: 40 %

¢) Desempenho na entrevista: 30 %.

4 — O elemento do juri que dirigir a entrevista do candidato apre-
sentara uma proposta de classifica¢do, a qual sera analisada e votada
em reunido do jari do concurso.

5 — O processo de selecgdo devera ficar concluido no prazo maximo
de trinta dias.

6 — Concluido o processo de seleccao, os candidatos serdo notificados
da classificag@o obtida, através de oficio contendo a lista ordenada dos
candidatos seleccionados para cada area de formagao.

Artigo 7.°
Regime contratual

1 — A contratagdo dos formadores sera feita através da celebragao
de contrato de prestacdo de servigos a outorgar entre o formador e o
respectivo Conselho Distrital.

2 — O contrato sera celebrado pelo prazo de dois anos, nido renovavel.

3 — O contrato pode cessar a todo o tempo, desde que respeitado um
periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias, ndo conferindo a cessagao
direito a qualquer indemnizagao.

4 — No caso referido no numero precedente, o formador que nédo
pretenda a cessacdo do contrato podera apresentar junto da CNEF, até
30 (trinta) dias antes do termo do prazo ai referido, as razdes pelas
quais entende que o contrato se deveria manter, decidindo a CNEF, apos
audi¢do do Centro de Estagio, em definitivo.
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5 — A falta de cumprimento por parte do formador dos deveres a que
esta adstrito ou de manifesta inadaptacéo a funcéo de formador confere
ao respectivo Conselho Distrital o direito a resolver o contrato com o
formador, com aviso prévio de 30 dias.

Artigo 8.°
Direitos dos formadores
Os formadores tém os seguintes direitos:

a) Colaborar com o Centro de Estagio, apresentando sugestdes para
o melhor funcionamento do estagio de advocacia;

b) Propor a reformulagdo dos programas, meios auxiliares e métodos
de formagio;

¢) Solicitar ao Centro de Estagio apoio de natureza técnica, material
ou documental para o melhor desempenho das suas fungdes;

d) Beneficiar de prioridade na inscri¢do aquando da realizagdo de
accoes de formagao, pelo respectivo Conselho Distrital, tendo em vista
o seu aperfeigoamento profissional;

e) Receber honorarios de acordo com o niimero de horas de formagao
efectivamente ministradas, nas condigdes definidas no contrato.

Artigo 9.°
Deveres dos formadores
Consideram-se deveres dos formadores os seguintes:

a) Colaborar com o Centro de Estagio, designadamente fornecendo
todos os elementos e informagdes solicitadas;

b) Contribuir para a formagéo integral dos advogados estagiarios,
preparando-os para os aspectos praticos da actividade profissional e pri-
vilegiando nas sessdes de formagao a utilizagdo do método dos casos;

c) Preparar e elaborar planos de formagao e assegurar o seu integral
cumprimento, tendo em vista a obten¢do da qualidade da formacdo
desejada;

d) Registar as faltas dos formandos e escrever em modelo apropriado
0 sumario da sessdo, datado e assinado;

e) Fazer a vigilancia dos testes da prova de aferigdo e a prova escrita
do exame final de avaliagdo e agregacao;

/) Corrigir os testes da prova de aferi¢do e a prova escrita do exame
final de avaliagdo e agregacdo que lhes forem distribuidos, cumprindo
o prazo estabelecido para o efeito;

g) Emitir pareceres fundamentados sobre as provas que lhes forem
solicitados pelos Centros de Estagio, cumprindo o prazo estabelecido
para o efeito.

h) Participar nas reunides de trabalho para que forem convocados.

Artigo 10.°
Honorarios

1 — Os formadores auferirdo honorarios pelas horas de formagéo
efectivamente ministradas, de acordo com um valor por hora a anunciar
no aviso de abertura do concurso e que constara no contrato de prestagao
de servigos a celebrar.

2 — Cada Conselho Distrital definira, no contrato de prestacdo de
servicos a celebrar com os formadores, a periodicidade de pagamento
dos respectivos honorarios.

3 — Dos quantitativos auferidos deverdo os formadores dar quitagdo,
nos termos da legislagao fiscal aplicavel.

Artigo 11.°
Duvidas e casos omissos
Os casos omissos e as dividas de interpretagdo serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho Geral, ouvida a CNEF.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Lisboa, 19 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Geral,
Antonio Marinho e Pinto.
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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho n.° 14605/2010

Na sequéncia da autorizagdo do funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre na especialidade de Seguranga e Qualidade
Alimentar na Restauragdo na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do





